=“= Grodzki Urzad Pracy

mgp W Krakowie
Krakow, dnia .......c.coovveiiiiiiee,

(Pieczec firmowa pracodawcy)

WNIOSEK
o dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia

Podstawa prawna:

1. art. 60 d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z
15.12.2023, str. 1) ze zm., rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w
sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) ze zm., rozporzgdzenie Komisji (UE) nr
717/2014 z dnia 27.06.2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejski do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z
28.06.2014r.),

3. rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz
pomocy publicznej w ramach programéw finansowanych a Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
(EFS+) na lata 2021-2027.
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6. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci .....ccccvvveeivviieeiiiiiieeccieee e,

7. Wielko$¢ podmiotu Ubiegajgcego Si€ O POMOC .....uiieeuiiieeeiiiieeecieeeeectee e e e ite e e eeare e e e erae e e eeteeeeeennseeaas
w rozumieniu tre$ci zatgcznika | do rozporzadzenia komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 .
uznajace niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1)
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8.

Imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania wnioskodawcy (na podstawie

dokumentdéw rejestracyjnych)

(imie i nazwisko, stanowisko/funkcja, nr telefonu, e-mail)

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie

Dziat Instrumentéw Rynku Pracy

tel. +48 12 616 55 55 grodzki@gupkrakow.pl
31-752 Krakéw, ul. Wawozowa 34
www.gupkrakow.pl



mailto:marketing@gupkrakow.pl
http://www.gupkrakow.pl/

9. Imie i nazwisko osoby wyznaczonej przez wnioskodawce do kontaktu z Urzedem

(imie i nazwisko, stanowisko/funkcja, nr telefonu, e-mail)

10. Numer rachunku wnioskodawcy

B. INFORMACIJE DOTYCZACE WNIOSKOWANEGO DOFINANSOWANIA WYNAGRODZENIA

1. Zgtaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie 1 bezrobotnego, w ramach dofinansowania

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt:

[ 50 rok zycia [ 60 rok zycia

2. Proponowany okres refundacji:
] 12 miesiecy (50-59 lat)/ [124 miesigce (>60 lat)

0d MIESIGCA: wovveveeeeeece e do Miesigca ...oeveeeeeeeceeiereree, , W petnym wymiarze

czasu pracy.

3. Po zakonczeniu refundacji deklaruje dalsze zatrudnienie na okres:

] co najmniej 6 miesiecy (50-59 lat)/ [ co najmniej 12 miesiecy (>60 lat)

4. Stanowisko pracy:




8. Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanego bezrobotnego:

9. Whnioskowana wysoko$¢ dofinansowania wynagrodzenia (nie wieksza niz potowa minimalnego

wynagrodzenie w roku biezgcym) :

C. STAN ZATRUDNIENIA
1. Stan zatrudnienia w firmie (w przeliczeniu na peten wymiar czasu pracy) w okresie ostatnich 12

miesiecy wynosit:

Miesiac
Lp_ 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 ztozenia
whniosku

Miesigc/rok

Stan zatrudnienia
(w przeliczeniu na
petny wymiar czasu

pracy)

2. Stanowisko pracy stanowi/ nie stanowi (nalezy podkresli¢ wtasciwe) wzrostu netto liczby
pracownikdw w poréwnaniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy.
W przypadku, gdy utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby zatrudnionych
pracownikéw, utworzone miejsce pracy zostato zwolnione w nastepstwie (nalezy podkresli¢
wiasciwe):

1. dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy,

przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

przejscia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego,

dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy,

rozwigzania stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkéw

pracowniczych,
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D. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

1. W dniu ztozenia wniosku zalegam/ nie zalegam* z zaptatg wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

2. Nie bytem karany w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary.

3. Toczy sie/ nie toczy sie* wobec mnie ( mojej firmy) postepowanie upadtosciowe, restrukturyzacyjne ani
likwidacyjne oraz zostat ztozony/ nie zostat ztozony i przewiduje sie/ nie przewiduje sie* ztozenia wniosku
o otwarcie postepowania upadtosciowego, ani likwidacyjnego.

4. W okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy zostatem/ nie zostatem* skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych i jestem/ nie jestem* objety postepowaniem wyjasniajgcym
w tej sprawie.

5. Spetniam/nie spetniam* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.




10.

11.

Urz. UE L3522 24.12.2013,str 1) ze zm;

Spetniam/ nie spetniam* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str 9) ze zm.

Zobowiazuje sie do ztozenia stosownego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej oraz pomocy de
minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy
z Gming Miejska Krakéw z siedzibg w Krakowie reprezentowang przez Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis.

Zapoznatem sie z klauzulg informacyjng dla pracodawcéw korzystajacych z ustug Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie (zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r.).

W mysl ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom
przebywajgcym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nie zostat wobec mnie orzeczony
prawomocnym wyrokiem sgdu zakaz dostepu do Srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Podlegam/ nie podlegam* wykluczeniu z otrzymania wsparcia oraz jestem/nie jestem* powigzany z
podmiotami, wzgledem ktérych zastosowano srodki sankcyjne, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 13
kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine
oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa narodowego.

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku s3 zgodne ze stanem faktycznym.

*niepotrzebne skresli¢

(Miejscowo$é, data) (pieczatka i podpis wnioskodawcy)

UWAGA!

W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

1. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
L, 2023/2831 z 15.12.2023)

2. Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9) ze zm.

3. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.

107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014 r.).



(Pieczec firmowa pracodawcy)

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczam, ze przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie kosztéw zatrudnienia skierowanego

bezrobotnego, ktory ukonczyt 50 rok zycia, w ciggu ostatnich trzech lat kalendarzowych przed dniem

ztozenia wniosku:

otrzymatem (-am) $rodki stanowigce pomoc de minimis/ nie otrzymatem (-am)* srodkow stanowigcych

pomoc de minimis.

W przypadku otrzymania pomocy de minimis nalezy wypetnié ponizsze zestawienie:

I Dzien Wartos¢ Nr programu
Organ udzielajacy Podstawa . . pomocowego,
Lp. udzielenia pomocy .
pomocy prawna decyzji lub
pomocy w euro
umowy
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
tacznie

*niepotrzebne skresli¢

(Miejscowo$é, data)

(pieczatka i podpis wnioskodawcy)

Catkowita kwota przyznanej pomocy de minimis nie moze przekroczy¢ 300 000,00 euro w okresie trzech lat.




Pouczenie:

1.

Whiosek nalezy wypetni¢ w sposéb czytelny wpisujac tres¢ w kazde miejsce przeznaczone do
uzupetnienia, nie pozostawiajgc pustych pdl. Jezeli poszczegdlne rubryki nie znajdujag w konkretnym
przypadku zastosowania, nalezy wpisa¢ ,nie dotyczy”. Wszelkich poprawek nalezy dokonywaé poprzez
skreslenie i zaparafowanie. Wnioskodawca sktada wniosek na kazde stanowisko odrebnie w mysl
zasady ,jeden wniosek, jedno stanowisko”. Nieprawidtowo wypetniony lub niekompletny wniosek
podlegat bedzie ponownemu rozpatrzeniu pod warunkiem jego uzupetnienia w terminie 7 dni od
otrzymania pisemnej odpowiedzi Urzedu. Wniosek nieuzupetniony we wskazanym przez Urzad
terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Pomoc nie bedzie udzielana na zatrudnienie bezrobotnego, ktory w okresie 6 miesiecy przed datg
ztozenia wniosku przez wnioskodawce byt u niego zatrudniony (zatrudnieniu - oznacza wykonywanie
pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg).

W przypadku niedokonania przez Pracodawce wyboru skierowanego bezrobotnego w okresie 30 dni od
pozytywnego rozpatrzenia wniosku, Urzad moze wycofaé krajowg oferte pracy z realizacji.

Ze wsparcia moze skorzysta¢ Wnioskodawca, ktory:

a. prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terenie miasta Krakow i potwierdzi adres siedziby lub adres
miejsca wykonywania dziatalnosci gospodarczej oraz miejsca wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego odpowiednim dokumentem (CEiDG, KRS lub zgtoszenie do US). Urzad
zastrzega sobie mozliwos¢ rozpatrzenia pozytywnie wniosku pracodawcy lub przedsiebiorcy, ktdry
prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg poza wtasciwoscig miejscowq Grodzkiego Urzedu Pracy tj. Gming
Miejska Krakéw, w oparciu o indywidualne warunki wnioskodawcy,

b. nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, nie toczy sie w stosunku do niego postepowanie
upadtosciowe i likwidacyjne oraz nie zostat ztozony wniosek o otwarcie postepowania
likwidacyjnego i upadtosciowego,

c. nie rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w miesigcu
ztozenia wniosku i w okresie ostatnich 12 miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku,

d. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z wyptatg wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczer Pracowniczych oraz innych danin publicznych,

e. nie byt karany w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 roku o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozbg kary,

f.  w okresie 365 dni przed ztozeniem wniosku nie zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy,

g. zobowiaze sie do ztozenia stosownego oswiadczenia, jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia podpisania umowy:

- otrzyma pomoc de minimis lub inng pomoc publiczng na przedsiewziecie, o ktorego realizacje
whnioskuje,
- zmianie ulegnie stan prawny lub faktyczny wskazany w dniu ztozenia wniosku.

W zataczeniu:

1.

Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci. W przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej, np. umowa spétki cywilnej wraz z ewentualnymi zmianami (aneksami) lub inne
dokumenty wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkdt, przedszkoli.

W przypadku, gdy miejscem wykonywania pracy nie jest siedziba firmy (nie zostata zgtoszona

w ogdlnodostepnych rejestrach: CEiDG, KRS), nalezy dotgczy¢ kserokopie dokumentu potwierdzajgcego
tytut prawny do lokalu.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe potwierdzenie sposobu reprezentacji (brak danych

w ogdlnodostepnych rejestrach: CEiDG, KRS), nalezy dotgczy¢ notarialne petnomocnictwo do
reprezentowania podmiotu.

Zgtoszenie krajowej oferty pracy,

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.



