=“= Grodzki Urzad Pracy
mgpN W Krakowie

Krakow, dnia .......ccoovveveeieiecciee e,

WNIOSEK
o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania licencji”

Podstawa prawna: art. 40 ust.3a, art 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.), Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
szczegotowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 667).

Czesc I. Wypetnia Wnioskodawca.

A. Dane dotyczgce egzaminu/ uzyskania licencji
1. Nazwa egzaminu/ licencji *

B. Dane dotyczgce Whnioskodawcy.
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D. Informacja o innych ztozonych wnioskach:
Oswiadczam, Ze:

@ aktualnie nie zloiylem/am” ;adnego innego wniosku w tut. Urzedzie;
o aktualnie Zlozylem/am™ w tut. Urzedzie nastepujgce wnioski:
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Tw przypadku cudzoziemca nr dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé



W przypadku zloZenia wniosku w poZniejszym terminie, prosimy o poinformowanie o tym Referatu Obslugi
Krajowego Funduszu Szkoleniowego i Organizacji Szkolen w formie pisemnej.

Uwaga:
(] Do whniosku nalezy dotgczy¢ formularz - Informacja instytucji egzaminujacej/wydajacej licencje - zatgcznik nr 1.
(] Ztozenie wniosku nie jest rbwnoznaczne z przyznaniem finansowania egzaminu/ uzyskania licencji.

(] Whiosek wraz z kompletem dokumentdw powinien zostaé ztozony na Dzienniku Podawczym p. 119, w terminie co najmniej 14 dni
roboczych przed terminem dokonania zaptaty oraz planowanym terminem egzaminu/ uzyskania licencji.

(] Powiadomienie o rozpatrzeniu wniosku nastepuje do miesigca od daty ztozenia wniosku z kompletem wymaganych dokumentoéw.

(] Osoba bezrobotna powinna realizowaé zatozony Indywidualny Plan Dziatania.

01b — 1 Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla klientow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Zgodnie z art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy
95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Grodzki Urzad Pracy w Krakowie z siedzibg przy ul. Wawozowej 34, 31-
752 Krakdw.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie mozliwy jest pod numerem tel. (12) 68 68
220 lub adresem e-mail: iod@gupkrakow.pl

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan nalezgcych do wiasciwosci powiatowych urzedéw pracy
wynikajgcych z art. 9, art. 9b, art. 33 ust. 1, 2, 6-9, art. 34 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,c” lub art. 9 ust. 2 lit. ,b”, ,,g” - ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw administratora w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej oraz gdy przetwarzanie jest niezbedne ze wzgledéw zwigzanych
z waznym interesem publicznym.

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ w zakresie i celach wynikajgcych z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa okreslone podmioty, w tym organy wtadzy publicznej oraz jednostki wykonujgce zadania publiczne
badz dziatajace na zlecenie organéw wtadzy publicznej, m.in. pracodawcy, jednostki organizujace szkolenia i staze, instytucje
przeprowadzajgce badania lekarskie, ZUS, KRUS, Krajowa Administracja Skarbowa, urzedy gminy, Wojewoda Matopolski,
Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego, sgdy powszechne i sgdy administracyjne. Ponadto odbiorcami mogg by¢ takze inne
podmioty, ktére na podstawie podpisanych umow i porozumien przetwarzajg dane osobowe na polecenie Administratora.

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajacy z zapisow Instrukcji Kancelaryjnej i Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, ktory zostat okreslony na podstawie przepiséw ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, tj. 50 lat, liczac od korica roku kalendarzowego w ktérym
zakoriczono udzielanie pomocy.

6) Posiada Pan/Pani prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.

7) Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora
moze skutkowaé decyzja orzekajaca o odmowie uznania za osobe bezrobotng, odmowie uznania za poszukujacego pracy,
decyzjg orzekajaca o pozbawieniu statusu bezrobotnego, decyzjg orzekajacy o pozbawieniu statusu poszukujgcego pracy lub
niemozliwoscig rozpatrzenia wniosku, ktéry zgodnie z przepisem prawa wymaga podania okreslonych danych osobowych.

9) Pana/Pani dane nie bedg poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

10) Pana/Pani dane nie bedg przekazane odbiorcy w paristwie trzecim (poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego)
lub organizacji miedzynarodowe;j.

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)



Czesé Il. Wypetnia Grodzki Urzgd Pracy

Opinia pracownika Referatu Obstugi Krajowego Funduszu Szkoleniowego i Organizacji Szkolen:

(pieczec i podpis pracownika CAZ/S)

Sposéb rozpatrzenia ztozonego wniosku?:
e  pozytywnie

e negatywnie

(pieczec i podpis Dyrektora Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie)
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Zatacznik nr 1

(miejscowos¢, data)

(pieczatka instytucji)

INFORMACIA INSTYTUCJI EGZAMINUJACEJ/WYDAJACEJ LICENCJE”

1) Petna nazwa oraz adres instytucji uprawnionej do przeprowadzenia egzaminu/ wydania licencji *

5) Nazwisko i imie oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do kontaktow z Grodzkim Urzedem Pracy

w Krakowie:

Koszt egzaminu/ Uzyskania ICENCII™ WYNOSI .......cviveviveiveieieieies s sss s st ss s ssss s ese s sse st ssessssssesensssssessasesenens zt
(63 (017 LTRSS PPRPPRR
............................................................................................................................................................................... zt)
Ptatne jedNOrazoWo dO AN (Aa.MMLITIT) cueieeiiieeeecieececee e eee e ee e e eee e et e e e st e e esaeeaeesssaeeaesnsteeeesteeesnseasasesnnseens

Potwierdzeniem dokonania zaptaty bedzie faktura wystawiona i przestana przez instytucje egzaminujaca/
wydajaca licencje” (w terminie 7 dni od daty wptywu $rodkéw na konto instytucji egzaminujacej/ wydajacej
licencje™).

Dane do faktury:
jako Nabywce/Odbiorce
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
ul. Wawozowa 34
31-752 Krakéw
NIP: 6782748246

(podpis i pieczatka osoby upowaznionej
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01b — 1 Informacja o przetwarzaniu danych osobowych dla klientow Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Zgodnie z art. 13 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy
95/46 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Grodzki Urzad Pracy w Krakowie z siedzibg przy ul. Wawozowej 34, 31-
752 Krakéw.

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie mozliwy jest pod numerem tel. (12) 68 68
220 lub adresem e-mail: iod@gupkrakow.pl

3) Pana/Pani dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji zadan nalezgcych do wtasciwosci powiatowych urzedéw pracy
wynikajgcych z art. 9, art. 9b, art. 33 ust. 1, 2, 6-9, art. 34 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ,c” lub art. 9 ust. 2 lit. ,b”, ,,g” - ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., tj. gdy przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na administratorze, przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdw administratora w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej oraz gdy przetwarzanie jest niezbedne ze wzgleddw zwigzanych
z waznym interesem publicznym.

4) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych mogg by¢ w zakresie i celach wynikajgcych z przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa okreslone podmioty, w tym organy wtadzy publicznej oraz jednostki wykonujgce zadania publiczne
badz dziatajace na zlecenie organéw wtadzy publicznej, m.in. pracodawcy, jednostki organizujace szkolenia i staze, instytucje
przeprowadzajace badania lekarskie, ZUS, KRUS, Krajowa Administracja Skarbowa, urzedy gminy, Wojewoda Matopolski,
Marszatek Wojewddztwa Matopolskiego, sgdy powszechne i sgdy administracyjne. Ponadto odbiorcami mogg by¢ takze inne
podmioty, ktére na podstawie podpisanych umow i porozumien przetwarzajg dane osobowe na polecenie Administratora.

5) Pana/Pani dane osobowe przechowywane bedg przez okres wynikajgcy z zapiséw Instrukcji Kancelaryjnej i Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, ktéry zostat okreslony na podstawie przepiséw ustawy z dnia
14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach, tj. 50 lat, liczac od kornca roku kalendarzowego w ktérym
zakonczono udzielanie pomocy.

6) Posiada Pan/Pani prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania.

7) Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych w zakresie wymaganym przez administratora
moze skutkowac decyzjg orzekajagcg o odmowie uznania za osobe bezrobotng, odmowie uznania za poszukujgcego pracy,
decyzjg orzekajaca o pozbawieniu statusu bezrobotnego, decyzjg orzekajacy o pozbawieniu statusu poszukujgcego pracy lub
niemozliwoscig rozpatrzenia wniosku, ktéry zgodnie z przepisem prawa wymaga podania okreslonych danych osobowych.

9) Pana/Pani dane nie beda poddane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji.

10) Pana/Pani dane nie beda przekazane odbiorcy w panstwie trzecim (poza obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego) lub
organizacji miedzynarodowe;.



