=“= Grodzki Urzad Pracy
maaN W Krakowie

ZASADY PRZYZNAWANIA PRZEZ GRODZKI URZAD PRACY W KRAKOWIE SRODKOW NA
FINANSOWANIE LUB WSPOLFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO Z KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W ROKU 2024
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llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1.FP — oznacza Fundusz Pracy.

2.KFS — oznacza Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

3.Ksztatceniu ustawicznym pracownikéw i pracodawcy zgodnie z art. 69a ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy — oznacza to dziatania, na ktére sktada sie:

a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze Srodkow KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podijecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

4.Mikroprzedsiebiorstwie — oznacza to przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym roku

z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace warunki: zatrudniat sredniorocznie
mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug
oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rGwnowartosci

w ztotych 2 milionéw euro — art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.
5.Realizatorze ksztatcenia - oznacza to wykonawce dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy.

Realizatorem ksztatcenia nie moze by¢ pracodawca, ktdry samodzielnie realizuje dziatania okreslone
w §1 ust.3 niniejszych zasad dla swoich pracownikdw jak rowniez zleconych realizatorowi ksztatcenia,
z ktérym pracodawca jest powigzany osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy wnioskodawca
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu wnioskodawcy, a realizatorem
ksztatcenia polegajace na:

a) uczestniczeniu przez wnioskodawce lub wspdlnika spétki bedgcej wnioskodawcg w spoétce
cywilnej lub osobowej bedacej realizatorem ksztatcenia lub odwrotnie;

b) posiadaniu przez wnioskodawce co najmniej 10 % udziatéw lub akcji w spoétce bedace;j
realizatorem ksztatcenia lub odwrotnie,

C) petnieniu przez wnioskodawce lub wspdlnika wnioskodawcy bedacego osobg prawng funkcji
cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, pethomocnika u realizatora
ksztatcenia lub odwrotnie,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
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w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli pomiedzy wnioskodawcg, a realizatorem

ksztatcenia lub odwrotnie oraz pomiedzy wspdlnikami spotki bedgcej wnioskodawcs,

a wspolnikiem spotki bedacej realizatorem ksztatcenia.
6. Pomocy de minimis — pomoc udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis.
7.Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.
8.Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong wyfacznie na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy.
9.Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie art.
20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.
10.Przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢ w rozumieniu prawa konkurencji Unii Europejskiej
w rozumieniu art. 107 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, kazdy podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ gospodarczg bez wzgledu na forme prawng i zrédto finansowania.
11.Urzedzie — oznacza Grodzki Urzad Pracy w Krakowie.
12.Wniosku — oznacza to wniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw, o ktérym mowa w § 5 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkow z KFS, ktory pracodawca sktada w urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe
pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

§2
1. W 2024 r. Urzad przeznacza srodki KFS na finansowanie dziatan w zakresie ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, o ktdrych jest mowa w § 1 ust. 3 niniejszych zasad.

2. Planowana forma ksztatcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany
stanowiska pracy, a jej ukoriczenie winno przyczynic sie do wzrostu wiedzy, umiejetnosci i zapobiegac
utracie zatrudnienia.

3. Ze $rodkéw KFS nie beda w 2024 r. finansowane:

a) szkolenia bhp i ppoz. oraz pierwszej pomocy,

b) obowigzkowe szkolenia dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych u danego pracodawcy
(instruktaz stanowiskowy, minimum sanitarne, szkolenia ktérych koszty realizacji wliczone sg
w zakup np. oprogramowania), szkolenia produktowe, szkolenia dotyczgce ochrony danych
osobowych,

C) szkolenia jezykdw obcych (niezaleznie od poziomu zaawansowania), jesli nie pozostaja
w Scistym zwigzku z branzg lub zawodem, a ztozone dokumenty i ewentualne wyjasnienia nie
uzasadniajg potrzeby ksztatcenia,

d) szkolenia z kompetencji miekkich (psychospotecznych, interpersonalnych, coachingu,
szkolenia ogdlnorozwojowe dotyczgce np. komunikacji, zarzadzania czasem, radzenia sobie ze
stresem, kreatywnosci, wspétpracy w grupie, wystgpien publicznych itp.), jesli nie pozostaja



w Scistym zwigzku z branzg lub zawodem, a ztozone dokumenty i ewentualne wyjasnienia nie
uzasadniajg potrzeby ksztatcenia,

e) udziat w konferencjach i kongresach naukowych,

f) obowigzkowe badania lekarskie wstepne i okresowe,

g) szkolenia komputerowe (np. Pakiet Office) o ile nie bedzie wykazany zwigzek z zajmowanym
stanowiskiem, chyba ze bedg zapobiegaé utracie zatrudnienia,

h) szkolenia specjalizacyjne lekarzy i lekarzy dentystow, o ktdrych mowa w przepisach
o zawodach lekarza i lekarza dentysty, ani szkolenia specjalizacyjne pielegniarek i potoznych,
o ktérych mowa w przepisach o zawodach pielegniarki i potozne;.

4. Urzad finansuje ustugi ksztatcenia ustawicznego realizowane wytgcznie na terenie Rzeczpospolitej
Polskiej.

5. Rozpoczecie realizacji wnioskowanego ksztatcenia ustawicznego moze nastgpic¢ po pozytywnym
rozpatrzeniu ztozonego wniosku oraz po podpisaniu umowy o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego ze srodkow KFS.

§3
1. Urzad moze przyznaé srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy, w wysokosci:
a) 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
b) w przypadku mikroprzedsiebiorstw 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
lecz nie wiecej niz 250 000,00 zt (dwiescie piecdziesiat tysiecy zt) dla jednego wnioskodawcy.

2. Pracownik objety ksztatceniem ustawicznym musi posiada¢ umowe o prace w wymiarze co
najmniej potowy etatu oraz pozostawac w zatrudnieniu na dzien ztozenia wniosku oraz na caty czas
trwania ksztatcenia (w przypadku umow na czas okreslony okres zatrudnienia musi by¢ dtuiszy niz
planowany termin ksztatcenia). Pracodawca/pracownicy wskazani w niniejszym wniosku nie moga
przebywac na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, bezptatnych oraz nie mogg
to by¢ osoby wspodtpracujgce w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych.
Cztonkowie zarzadu w spdtkach akcyjnych i spétkach z ograniczong odpowiedzialnoscig nie sg
pracodawcami, poniewaz wyzej wymienione spotki posiadajg osobowos¢ prawng. O ile wiec wyzej
wymienione osoby nie sg w spoétce zatrudnione, nie mogg zostac objete wsparciem w ramach
srodkéw KFS.

Wspdlnik spétki osobowej moze zostaé objety dofinansowaniem ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego tylko w przypadku zatrudnienia w spétce na podstawie umowy o prace (co do zasady
wspolnik spétki jawnej moze zosta¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace w spétce, ktorej jest
wspolnikiem, pod warunkiem, ze jego praca nie bedzie polega¢ na prowadzeniu spraw tej spotki i jej
reprezentowaniu). Spotka osobowa nie posiada osobowosci prawnej, ale ma zdolnos$¢ prawng

i w zwigzku z tym w przypadku spotki osobowej pracodawcy jest spoétka, a nie jej wspdlinicy.

3. Pracodawca moze ubiegac sie o przyznanie srodkéw wyfacznie na dziatania, ktore jeszcze sie nie
rozpoczety.

4. Wnioskowane dziatania muszg zostac rozpoczete w 2024 roku, a przyznane srodki muszg zostaé
wydatkowane do dnia 30 listopada 2024 r.



5. Srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcéw,
udzielane pracodawcom prowadzgcym dziatalnos$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji Unii
Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we witasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

§4
1. W roku 2024 Urzad bedzie kierowac sie priorytetami okreslonymi przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej (mozliwe jest wskazanie jednego lub kilku priorytetow — kilka priorytetéw
mozna wskazaé w przypadku, gdy ksztatcenie ma obejmowaé wiekszg liczbe kandydatdw, dla kazdego
kandydata wskazaé nalezy wytgcznie jeden priorytet) tj.:

Priorytet 1. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
procesdw, technologii i narzedzi pracy.

Nalezy pamietac, ze przez ,nowe procesy, technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie
nalezy rozumieé procesy, technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla
catego rynku. Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od bardzo wielu lat ale, niewykorzystywana
do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku ,,nowa technologig czy narzedziem pracy”.

Whioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodni¢, ze w ciggu jednego
roku przed ztozeniem wniosku bgdZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty/zostang
zakupione nowe maszyny i narzedzia, badz bedg wdrozone nowe procesy, technologie i systemy,

a osoby objete ksztatceniem ustawicznym beda wykonywaé nowe zadania zwigzane

z wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Ostateczna decyzja w tej sprawie
nalezy do urzedu pracy i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy
sprzetu, dostepne terminy szkolenia).

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach tego priorytetu mozna objac jedynie osobe, ktéra

w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy lub wdrazata nowe procesy. W uzasadnieniu nalezy
wskazaé zakres obowigzkéw kandydata oraz wykaza¢ zwigzek pomiedzy zajmowanym stanowiskiem,
planowanym ksztatceniem i zadaniami, ktére bedzie wykonywat kandydat w zwigzku z zastosowaniem
nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentdw, na podstawie ktérych powiatowy urzad pracy ma
zdecydowaé, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma zosta¢ podjeta na
podstawie wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez wnioskodawce, np. kopii
dokumentdéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm ISQ, itp., oraz logicznego

i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu.

Priorytet 2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych.

Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnic, ze wskazana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie miasta Krakowa. Zawody



deficytowe sg identyfikowane na podstawie Barometru Zawoddéw 2024 dla Miasta Krakowa
publikowanego na stronie www.barometrzawodow.pl.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba GUP, w ktérym skfadany jest wniosek

o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca wykonywania pracy —
analizowana bedzie sytuacja powiatu dla miejsca wykonywania pracy.

Priorytet 3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych.

Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia wniosku
o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Dostepno$é do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt
to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez
znaczenia dtugosc przerwy w pracy jak réwniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdétowych informacji mogacych zosta¢ uznane za dane
wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet adresowany jest takze do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami
takich rodzin, ma na celu zachecié te osoby do inwestowania we wtasne umiejetnosci i kompetencje,
a przez to dac im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktdrzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badz spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy
pamietac, ze dotyczy to zaréwno rodzicdw i ich matzonkdw, jak i pracujacych dzieci pozostajacych

z nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw,
ktérzy maja lub mieli na utrzymaniu tacznie co najmniej troje dzieci.

Przez rodzica rozumie sie takze rodzica zastepczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.
Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:

w wieku do 18. roku zycia,

w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole wyzszej,

bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku ~ w
rodzinie jest co najmniej troje dzieci spetniajgcych powyzsze warunki.
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Nalezy pamieta¢, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad
pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktédremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie
przystuguje rowniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzgcemu rodzinny dom dziecka, w przypadku
gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewfasciwe sprawowanie pieczy zastepczej.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktdry jest:

osobg posiadajgcg obywatelstwo polskie, majgcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej,
zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1
oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2023 r. poz. poz.
519 ze zm.), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony
uzupetniajgcej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem parnstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej
oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. 0 wjeZdzie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz wyjeZdzie z tego terytorium obywateli paristw
cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkdéw ich rodzin (Dz.U. z 2021 r. poz. 1697 ze zm.), posiadajgcym
prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Uwaga: Warunki - powrotu na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad
dzieckiem oraz bycia cztonkiem rodziny wielodzietnej - nie musza by¢ spetniane tacznie.

Priorytet 4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejetnosci cyfrowych.

Sktadajac wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych Wnioskodawca

w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci cyfrowych, ktore objete
sg tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang
na szkolenie. W uzasadnieniu nalezy wskazac zakres obowigzkéw kandydata oraz wykazaé zwigzek
pomiedzy zajmowanym stanowiskiem, planowanym ksztatceniem i zadaniami, ktére bedzie
wykonywat kandydat w zakresie obowigzkéw cyfrowych.

Priorytet 5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujgcych w branzy motoryzacyjnej.

Niniejszy priorytet wynika z trwajgcej obecnie transformacji branzy motoryzacyjnej w kierunku
napedow niskoemisyjnych i zeroemisyjnych oraz wzrostu wykorzystania paliw alternatywnych.
Powoduje to zmniejszenie produkcji tradycyjnych silnikdw spalinowych i ich czesci, przy czym
przyczynia sie do zwiekszenia produkcji akumulatoréw montowanych w pojazdach elektrycznych oraz
komponentéw elektronicznych wykorzystywanych w tych pojazdach.
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W przypadku serwiséw obstugujgcych i naprawiajgcych dotychczas tradycyjne pojazdy spalinowe
pojawia sie potrzeba podnoszenia umiejetnosci w zakresie budowy zeroemisyjnych (samochody
elektryczne) i niskoemisyjnych (samochody hybrydowe i hybrydowe typu plug-in), uktadéw
napedowych oraz diagnozowania i naprawy ich usterek.

W zwigzku z tym uzasadnione oraz konieczne jest podnoszenie kwalifikacji dla pracownikdéw branzy
motoryzacyjnej, aby mogli naby¢ umiejetnosci zwigzane z innowacyjnymi rozwigzaniami
technicznymi. Szczegdlnie dotyczy to zatrudnionych w fabrykach pojazdéw spalinowych oraz czesci
i komponentéw do silnikéw spalinowych. W ramach priorytetu przewiduje sie szeroki zakres
wspieranych dziatan dotyczacy podnoszenia kompetencji dla oséb planujgcych kontynuacje pracy
w branzy motoryzacyjnej, zatrudnionych obecnie przy produkcji i naprawie pojazdéw
samochodowych.

O przynaleznosci do ww. branzy decydowaé bedzie posiadanie jako przewazajacego jednego

z ponizszych kodéw PKD: 29.10.B Produkcja samochoddw osobowych, 29.10.C Produkcja autobusow,
29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu towaréw, 29.10.E
Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli, 29.20.Z Produkcja
nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i naczep, 29.31.Z Produkcja wyposazenia
elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw silnikowych, 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci

i akcesoridw do pojazddw silnikowych, z wytgczeniem motocykli, PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa
pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem motocykli.

Celem priorytetu jest dofinansowanie specjalistycznych szkolen technicznych, ktére pozwolg naby¢
nowe kwalifikacje osobom zatrudnionym w branzy motoryzacyjnej przy produkcji pojazdéw i ich
komponentéw. Szkolenia te mogg obejmowaé miedzy innymi obszary dotyczgce: budowy uktaddéw
magazynowania energii (akumulatoréw) stosowanych w pojazdach elektrycznych, budowe instalacji
elektrycznej pojazddw niski i zeroemisyjnych, technologie napedéw wodorowych, uzyskanie
uprawnien SEP do 1 kv, urzadzen elektronicznych stosowanych w pojazdach zeroemisyjnych.

W przypadku serwiséw i zaktadéw naprawczych w ramach priorytetu przewiduje sie dofinansowanie
m.in. specjalistycznych szkolen technicznych w zakresie serwisowania i obstugi samochodéw
elektrycznych dla mechanikéw obstugujacych i naprawiajacych dotychczas tradycyjne pojazdy
spalinowe, uzyskanie uprawnien SEP do 1 kv, ktére sg niezbedne do wykonywania prac przy
wysokonapieciowej instalacji elektrycznej pojazdéw.

Priorytet 6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu $rodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wytgcznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcow jak i pracownikow).

Decyduje wiek osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez
pracodawce wniosku (na dzien ztozenia wniosku kandydat musi mie¢ ukonczone 45 lat).

W uzasadnieniu nalezy wykaza¢ potrzebe nabycia umiejetnosci.



Priorytet 7. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcow zatrudniajacych
cudzoziemcow.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcéw, jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktdre adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajacy.

Wsrdd specyficznych potrzeb pracownikéw cudzoziemskich wskazaé mozna w szczegdlnosci:

doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykdw, szczegélnie
w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych wykonywania
okreslonego zawodu;

utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

rozwodj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos$¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Nalezy pamietad, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wiasng liste potrzeb.

Ze szkolert w ramach tego priorytetu moga korzystaé rowniez pracodawcy i pracownicy z polskim
obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy tez umozliwi im
prace z zatrudnionymi bgdz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami.

Priorytet 8. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie zarzgdzania finansami i zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach.

W ramach tego priorytetu finansowane mogg by¢ szkolenia i kursy, ktére sg dedykowane dla danej
branzy i dotyczg analizowania sytuacji finansowej, pozwalajg na poznanie w praktyce narzedzi do
controllingu i monitorowania kondycji danego przedsiebiorstwa, podczas ktérych oméwione zostang
przypadki odstepstw od przyjetych norm w zakresie prawidtowego zarzgdzania finansami, naktadami
na inwestycje czy marketing a takze uczace pozyskiwania dodatkowych preferencyjnych zrédet
finansowania lub restrukturyzacji zadtuzenia.

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia przede wszystkim dla wtascicieli firm,
kadry zarzadzajacej, menadzerdw oraz pracownikéw realizujgcych zadania w obszarze zarzgdzanie
i finanséw.

Przyktadowe tematy szkoleniowe (moduty) programéw szkoleniowych z zakresu zarzgdzania
finansami i zapobiegania sytuacjom kryzysowym w przedsiebiorstwach:

1. Zarzadzanie finansami:

- Analiza finansowa i interpretacja sprawozdan finansowych.
- Planowanie budzetu i kontrola kosztéw.

- Skuteczne zarzadzanie ptynnoscia finansowa.

2. Zapobieganie sytuacjom kryzysowym:



- Wczesne wykrywanie sygnatéw ostrzegawczych.

- Ocena ryzyka i strategie jego minimalizacji.

- Planowanie awaryjne i scenariusze kryzysowe.

3. Komunikacja w sytuacjach kryzysowych:

- Skuteczna komunikacja z interesariuszami w trudnych sytuacjach.
- Zarzadzanie wizerunkiem firmy podczas kryzysu.

4. Doskonalenie umiejetnosci przywddczych:

- Rozwijanie umiejetnosci decyzyjnych w warunkach presji.

- Motywowanie zespotu w trudnych czasach.

5. Technologie wspierajgce zarzadzanie finansami:

- Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi i systemdéw do analizy danych finansowych.
- Automatyzacja procesow ksiegowych i raportowania.

Whioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien wykazaé powigzanie
zakresu obowigzkéw pracownika z wnioskowanym szkoleniem.

Sktadajac stosowny wniosek o dofinansowanie w ramach przedmiotowego priorytetu wnioskodawca
w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci, wiedzy, ktére objete sg

tematyka wnioskowanego szkolenia, jest powigzane z pracg wykonywang przez osobe kierowang na

szkolenie.

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentdw, na podstawie ktérych powiatowy urzad pracy ma
zdecydowaé, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma zostac podjeta na
podstawie analizy programu szkolenia oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

§5
1. Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w 2024 roku, sktada wniosek na ustalonym przez Urzad
formularzu wraz z wymaganymi zatgcznikami w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie, jezeli jest to
Urzad witasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci.

2. Osoby wskazane we wniosku ztozonym w tutejszym Urzedzie jako planowane do objecia
ksztatceniem ustawicznym nie powinny by¢ wskazane w zadnym innym wniosku o przyznanie
srodkéw z KFS sktadanym do innego wtasciwego Urzedu ze wzgledu na siedzibe pracodawcy lub
miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

3. Wnhniosek wraz z zatgcznikami powinien zosta¢ opatrzony stosowng pieczecia (jesli dotyczy)

i podpisany czytelnie przez osobe/osoby uprawnione do reprezentowania pracodawcy.

W przypadku gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi zostac zatgczone
petnomocnictwo podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowania pracodawcy. Z tresci
petnomocnictwa powinno wynika¢, do jakich czynnosci jest osoba upowazniona. Petnomocnictwo
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w oryginale lub kopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem nalezy przedtozyé wraz

z potwierdzeniem uiszczenia optaty od petnomocnictwa /szczegoty
https://www.bip.krakow.pl/?sub_dok_id=15823. W przypadku petnomocnictwa notarialnego nalezy
ztozy¢ kopie dokumentu potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem. Podpis lub podpisy oséb
uprawnionych do wystepowania

w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami imiennymi
(wzér petnomocnictwa wraz z informacja o ochronie danych osobowych - zatacznik nr 2 do wniosku ).

4. Whniosek wraz z zatgcznikami (zgodny z ustalonym wzorem) mozna ztozy¢ w formie:

a) papierowej, drogg pocztowg lub za posrednictwem kuriera;

b) elektronicznej przez platforme ePUAP, praca.gov.pl (w przypadku sktadania wniosku za
posrednictwem platformy praca.gov.pl osoba upowazniona do reprezentowania pracodawcy
wybiera ,,Ustugi dla osoby fizycznej” i pismo do urzedu PSZ-PU;)

c) dokumentu opatrzonego podpisem elektronicznym;

w terminie od godziny 7:45 - 27 lutego 2024 r. do godziny 14:45 - 29 lutego 2024 r.
(dotyczy to dokumentow sktadanych zaréwno w formie papierowej jak i elektronicznej -
decyduje data i godzina wptywu do Urzedu).

W przypadku ztozenia wniosku w formie elektronicznej, wniosek oraz zataczniki do wniosku
powinny by¢ opatrzone:

a) kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
b) podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

Podpis ten musi by¢ ztozony przez pracodawce/pracodawcéw lub upowazniong przez pracodawce
osobe.

5. Whnioski wraz z zatgcznikami doreczone za pomoca faksu lub poczty e-mail lub w innej formie niz
okreslona w §5 ust. 4 niniejszych zasad nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

6. Pracodawca moze ztozyé w formie papierowej lub elektronicznej wytacznie jeden wniosek wraz
z zatgcznikami, obejmujacy jedng lub wiecej oséb, zawierajgcy wszystkie potrzeby w zakresie
ksztatcenia ustawicznego dla pracownikéw i pracodawcy. W przypadku ztozenia wiekszej liczby
whnioskéw rozpatrzeniu bedzie podlegat wytgcznie wniosek, ktéry wptynat pierwszy do urzedu.

7. We wniosku nalezy wskaza¢ jeden lub kilka priorytetdow, z ktérego/ych pracodawca bedzie ubiegat
sie o dofinansowanie. Wskazanie wiekszej liczby priorytetdw nie wptywa na wyzszg ocene wniosku.

W tabeli nr 4 we wniosku dla kazdego kandydata nalezy wskaza¢ tylko jeden priorytet.

8. Whioski wraz z zatacznikami sktadane poza wyznaczonymi terminami nie bedga podlegaty
rozpatrzeniu.

9. Ztozenie wniosku wraz z zatgcznikami w przewidzianym terminie naboru nie gwarantuje przyznania
srodkow.
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10. Nie ma mozliwosci konsultowania z Pracownikami Urzedu roboczych ani ostatecznych wersji
sktadanych wnioskow.

11. W przypadku ztozenia przez pracodawce wniosku nie zawierajgcego zatgcznikéw, o ktérych mowi
§5 ust. 2 ,,Rozporzadzenia” tj.:

a) zaswiadczenia lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktdrym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej,
b) informacji okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej,
c) kopii dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzenia dziatalnosci
—w przypadku braku wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej np. umowa spoétki cywilnej wraz z ewentualnymi wprowadzonymi do niej
zmianami lub inne dokumenty (wtasciwe np. dla jednostek budzetowych, szkét, przedszkoli),
d) programu ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu,
e) wzoru dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow,
wystawionego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujgcych,

wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

UWAGA: zafaczniki wymienione powyzej nie podlegajg uzupetnieniu.

12. Dokument, o ktérym mowa w ust. 11 pkt. c) musi by¢ poswiadczony za zgodnos¢
z oryginatem.

13. W przypadku ztozenia nieprawidtowo wypetnionego wniosku, pracodawcy zostanie wyznaczony
14-dniowy termin na jego poprawe od dnia doreczenia wezwania.

UWAGA: uzupetnienia nie dotycza zatacznikdw wymienionych w § 5 ust. 11.

Ztozony wniosek podlega jednokrotnemu uzupetnieniu. W przypadku braku uzupetnienia
wskazanych zastrzezenn w wyznaczonym/ustalonym terminie, wniosek pozostanie bez rozpatrzenia.

14. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku pracodawca otrzyma pisemng informacje wraz
z uzasadnieniem.

15. Wnioski wptywajace do Urzedu ewidencjonowane beda przez dziennik podawczy wg kolejnosci
wptywu. Na tej podstawie okreslana jest dostepnos¢ srodkdw z uwzglednieniem przyznanego
limitu Srodkow KFS.

§6
1. Niespetnienie zapiséw wskazanych w § 1 ust. 5, § 3 ust. 1-3 oraz w § 5 ust. 1-2 skutkuje
negatywnym rozpatrzeniem ztozonego wniosku.

2. Whnioski rozpatrywane s pod katem spetnienia warunkéw formalnych t.j posiadania wszystkich
wymaganych zatgcznikéw, o ktérych jest mowa w § 5 ust. 2 ,,Rozporzadzenia”.

3. Urzad po pozytywnej weryfikacji formalnej do oceny merytorycznej wniosku uwzglednia:
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a) zgodnos$¢ wnioskowanych dziatan, o ktore ubiega sie pracodawca z ustalonymi
priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na 2024 r. (punktacja: zgodnos¢ - 1, niezgodnosc¢ — brak
mozliwosci realizacji ztoZonego wniosku w ramach aktualnie ogtoszonego naboru),

b) zgodnos$¢é kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego rynku pracy (punktacja: zgodnos¢ - 1, niezgodnosc¢ — 0),

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw
KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (punktacja: poréwnywalne
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku — 1, wskazane koszty sq zawyZone

w poréwnaniu z cenami rynkowymi —0),

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze
Srodkéw KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego np. Certyfikat 1SO,
Znak Jakosci Matopolskich Standardéw Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych, Certyfikat VCC
Akademia Edukacyjna, Akredytacja Centréw Egzaminacyjnych ECDL. Wpis do Rejestru Instytucji
Szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzkie urzedy pracy odnosi sie wytgcznie do szkolen
dla oséb bezrobotnych i nie jest certyfikatem jakosSci (punktacja: wnioskodawca przedstawi
odrebnie dla kazdego kandydata certyfikaty jakosci oferowanych ustug dla wszystkich form
ksztatcenia ustawicznego wskazanych w ztozonym wniosku - 2, wnioskodawca przedstawi
odrebnie dla kazdego kandydata certyfikaty jakosci oferowanych ustug tylko na niektore formy
ksztatcenia ustawicznego wskazane w ztozonym wniosku - 1, wnioskodawca nie przedstawi
zadnego certyfikatu jakosci oferowanych ustug - 0),

W przypadku zaznaczenia, Ze realizator ksztafcenia ustugi ksztatcenia ustawicznego posiada
certyfikaty jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego — nalezy dotgczyc.

Brak zatgczonego certyfikatu skutkowac bedzie nie przyznaniem punktu.

Element ten nie podlega uzupetnieniu.

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego (punktacja: posiada - 1, nie posiada -0),

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktére bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS - w przypadku, gdy pracodawca bierze udziat

w ksztatceniu urzad przy ocenie wnioskéw bedzie brat pod uwage czy pracodawca posiada dalsze
plany rozwoju (punktacja: posiada - 1, nie posiada -0),

Plany te powinny zostac opisane w tabeli nr 4 pkt 4.8 odrebnie dla kazdego kandydata
wskazanego we wniosku.

g) dostepnosé srodkow KFS z uwzglednieniem limitu przyznanego GUP (punktacja:
sq dostepne -1, brak srodkow — 0).
UWAGA: dostepnos¢ srodkow KFS z uwzglednieniem limitu przyznanego GUP okreslana na podstawie
kolejnosci wptywu wnioskéw do urzedu jest kryterium dodatkowym branym pod uwage w przypadku
whioskow, ktére uzyskaty réwng liczbe punktow wg kryteriow okreslonych w punktach od a) do f).
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Ocena stanowic bedzie srednig arytmetyczna ocen wszystkich kandydatéw wskazanych w ramach
przedmiotowego wniosku, spetniajacych wymogi formalne i dokonywana bedzie na zataczniku nr 1
do zasad - karta oceny kandydata wskazanego we wniosku. O rekomendowaniu wnioskéw do
dofinansowania decydowac bedzie liczba przyznanych punktéw w odniesieniu do liczby punktéw
mozliwych do uzyskania z uwzglednieniem limitu srodkéw KFS przyznanych na dany rok
Grodzkiemu Urzedowi Pracy.

4. Ze wzgledu na bardzo duze zainteresowanie Pracodawcéw srodkami Krajowego Funduszu
Szkoleniowego i zwiekszony w poréwnaniu z poprzednimi latami limit dostepnych srodkéw, kierujac
sie interesem Pracodawcow, w celu mozliwie szybkiego rozpatrzenia wszystkich wnioskéw oraz
podpisania umdéw, a tym samym umozliwienia wykorzystania przyznanych srodkéw w dtuzszym
horyzoncie czasowym w roku 2024 nie sg przewidziane negocjacje pomiedzy Urzedem, a Pracodawca
tresci wniosku, w celu ustalenia ceny ustugi ksztatcenia ustawicznego, liczby oséb objetych
ksztatceniem ustawicznym, realizatora ksztatcenia, programu ksztatcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady zapewniania najwyzszej jakosci ustug oraz zachowaniem
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych. Ceny zaproponowane we wniosku beda
traktowane jako ostateczne i bedg podlegac ocenie opisanej w § 6 ust 3 pkt c.

Urzad zastrzega sobie mozliwos¢ przeprowadzenia we wtasnym zakresie poréwnania ofert
planowanych dziatan i nie opierania sie wytgcznie na ofertach przedstawionych w poréwnaniu ofert
przygotowanym przez Pracodawce. Poréwnanie to stanowic bedzie podstawe do oceny opisanej

w § 6 ust 3 pkt c.

5. Opiniowaniem i rozpatrywaniem wnioskéw zajmuje sie powotana Zarzadzeniem Dyrektora Urzedu
komisja ds. rozpatrywania wnioskdw o przyznanie Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

6. Ostateczng decyzje o przyznaniu srodkéw podejmuje Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie.

§7
1. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku a przed podpisaniem umowy pracodawca zobowigzany jest
do przedtozenia nastepujacych informacji:
« Zatacznika nr 3 do Zasad, tj. oswiadczenia Pracodawcy w zwigzku z obowigzkiem informacyjnym
o przetwarzaniu danych osobowych dla pracownikéw objetych wnioskiem o przyznanie
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego (Pracodawca oswiadcza, ze zapoznat pracownikdw z informacjami zawartymi w
Zataczniku nr 2 do Zasad),
 oswiadczenia potwierdzajgcego zatrudnianie pracownika w przypadku objecia wsparciem tylko
Pracodawcy,
* harmonogram realizacji wnioskowanych dziatan, ktéry powinien zawierac termin rozpoczecia
i zakonczenia dziatan, liczbe godzin oraz miejsce prowadzenia dziatan.

2. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawcg umowe

o sfinansowanie dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
okreslajaca tryb i zasady wydatkowania przyznanych srodkéw KFS. Integralng czescig zawartej umowy
jest wniosek wraz z zatacznikami.
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3. Po podpisaniu umowy Urzad dopuszcza mozliwos¢ zmiany realizatora dziatan. Proponowana
przez pracodawce zmiana podlegac bedzie ocenie komisji ds. rozpatrywania wnioskow o przyznanie
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

4. Ksztatcenie ustawiczne, o ktérym jest mowa w § 1 ust. 3 niniejszych zasad nie moze rozpoczayc sie
wczesniej niz po zawarciu miedzy pracodawca a Urzedem umowy o finansowanie dziatan
obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

§8
1. Pracodawca nie bedacy mikroprzedsiebiorcg zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego
w formie pienieznej w wysokosci 20% udokumentowanych kosztow dziatan ksztatcenia ustawicznego,
przy czym zakazane jest pokrywanie wktadu wtasnego pracodawcy $rodkami pienieznymi
pochodzacymi od pracownikow.

2. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego pracodawcy uwzglednia sie wytgcznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego, nie uwzglednia sie natomiast innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku

z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np. kosztéw delegacji, wynagrodzenia za
godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach itp.

3. Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt.29 lit. C ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug
oraz § 3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie
zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, ustugi
szkoleniowe w co najmniej 70% finansowane ze srodkéw publicznych sa zwolnione z podatku VAT -
pracodawca ma obowiazek poinformowania organizatora ksztatcenia, ze dziatania beda

finansowane ze srodkéw publicznych.

4. Kosztem ksztatcenia ustawicznego jest naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej lub organizatora
ksztatcenia pozostatych form ksztatcenia ustawicznego. Koszty dodatkowe takie jak: koszty dojazdu,
zakwaterowania, wyzywienia nie podlegaja finansowaniu.

5. Realizatorem ksztatcenia musi byé podmiot zarejestrowany na terenie Polski oraz prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujagcymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi oraz
podatkowymi.

6. Srodki w ramach Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw zadar realizowanych w ramach KFS nie
posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo odptatnych swiadczen finansowanych lub
wspotfinansowanych ze srodkéw budzetu panistwa w ramach rzgdowych programoéw, a wiec nie s3
wyltaczone z opodatkowania podatkiem dochodowym (art. 12 ust. 4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego
1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych).

7. Pracodawca jest zobowigzany do zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty
ksztatcenia ustawicznego umowy okreslajgcg prawa i obowigzki stron. W umowie pracodawca
informuje pracownika, ze w przypadku nieukoriczenia ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze
Srodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace
na podstawie art.52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu
pracodawcy poniesionych kosztéw.

Ww. umowy z pracownikiem winny by¢ zawarte po podpisaniu umowy z Urzedem

o dofinansowanie ksztatcenia, a przed rozpoczeciem przez pracownika wnioskowanych dziatan.
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§9

1. Obowigzujgce formularze zwigzane z finansowaniem lub wspétfinansowaniem dziatan na rzecz

ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy w ramach KFS, udostepnione sg na stronie

internetowej Urzedu oraz w siedzibie Urzedu.

Wszelkie dokumenty sktadane wraz z wnioskiem winny by¢ sporzgdzone w jezyku polskim — wyjagtek

stanowi¢ mogg jedynie certyfikaty.

2. Rozpatrujac wniosek Urzad moze zada¢ dodatkowych informacji, wyjasnien lub dokumentéw

potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

3. Niniejsze zasady wchodzg w zycie i obowigzujg od dnia ich zatwierdzenia przez Dyrektora Urzedu.

Podstawy prawne:

1.

10.
11.
12.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r.

poz. 735 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r. poz. 117)

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tekst jednolity:

Dz. U.z 2023 r. poz. 702).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U z 2024 r. poz. 40 ).

Rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE. L. z 2013 r. Nr 352, str. 9 ze zm.).
Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. UE. L. 22014 .
Nr 190, str. 45 ze zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajace niektdre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. U. UE. L. z 2014 r. Nr 187, str. 1 ze zm.) ze szczegdlnym
uwzglednieniem zatacznika nr 1.

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.).

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (tekst jednolity: Dz. U. z 2023 r. poz. 221 ze zm.).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w Sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. z 2007 r.
Nr 251, poz.1885 ze zm.).
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