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Zatgcznik nr 1 do Zasad

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ DLA KAZDEJ OSOBY WSKAZANEJ WE WNIOSKU O PRZYZNANIE SRODKOW Z KRAJOWEGO

FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA FINANSOWANIE KOSZTOW KSZTAtCENIA USTAWICZNEGO

WNIOSKODAWCA
NR WNIOSKU (ewidencja GUP/ewidencja Referatu CAZ/S)

Liczba uzyskanych

L.p. KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ Punktacja .
punktow
e Zgodnos¢ wnioskowanych dziatan, o ktére ubiega sie pracodawca z ustalonymi max 1
priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany rok 2024
godnos¢ 1
brak mozliwosci realizacji
Niezgodnos¢ lztoZzonego wniosku w ramach
aktualnie ogtoszonego naboru
b) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego max 1
iz potrzebami lokalnego rynku pracy
Zgodnos¢ 1
Niezgodnos¢ 0
Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS
c) L . . max 1
\w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku
lborownywalne z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku 1
wskazane koszty sq zawyzone w poréwnaniu z cenami rynkowymi 0
Posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw
d) KFS - certyfikatow jakosci oferowanej ustugi (np. Certyfikat 1SO, Znak Jakosci max 2
Matopolskich Standarddéw Usfug Edukacyjno-Szkoleniowych, Certyfikat VCC Akademia
Edukacyjna, Akredytacja Centréw Egzaminacyjnych ECDL)
Whioskodawca przedstawit na wszystkie dziatania certyfikaty dla kandydata )
wymienionego we wniosku
Whioskodawca przedstawit tylko na niektdre dziatania certyfikaty dla kandydata 1
wymienionego we wniosku
Whioskodawca nie przedstawit Zadnego certyfikatu 0
W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztafcenia ustawicznego
e) |dokumentu, na podstawie, ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztafcenia max 1
ustawicznego
posiada 1
nie posiada 0
Plany dotyczace dalszego zatrudnienia osdb, ktore bedg objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS - w przypadku, gdy pracodawca bierze
f) . . X L . max 1
udziat w ksztatceniu Urzad przy ocenie wnioskdw bedzie brat pod uwage czy
pracodawca posiada dalsze plany rozwoju
posiada 1
nie posiada 0
g) Dostepnos¢ srodkow (stwierdza Urzad) max 1
s dostepne 1

brak srodkow




